
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

健康への取り組み 
  

 

 

健康宣⾔ 
1 メンタルヘルス対策の推進 

全社員へのストレスチェックを⾏っています。また、相談窓⼝も設置しています。 

2 定期健診受診の推進 
年に⼀回、定期健診の受診の推奨、⼈間ドッグ等も⾏っています。 

3 禁煙対策の推進 
禁煙推進ポスターを通じて社員へ啓発活動を⾏っています。 

4 ⼥性の健康への取り組み 
婦⼈検診を受診する⽅に対して⼀部補助⾦を出しています。 

5 多様な働き⽅ 
社員の状況を踏まえ、テレワークや時差出勤などを実施しています。 
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開発⻁ノ⾨コンサルタントは、社員の 

健康維持増進のため様々な取り組みを

通して「健康経営」を推し進めています。 


