
周年迎え今後の戦略は？

生産性向上、人材の確保・育成を柱に
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開
発
虎
ノ
門
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
３
月
１
日
に
創
立

周
年
を
迎

え
る

当
初
の
水
資
源
開
発
か
ら
道
路
整
備
へ
と
事
業
の
軸
足
を
移

し
な
が
ら

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
﹁
社
会
貢
献
﹂
の
実
現

に
一
貫
し
て
取
り
組
み

実
績
と
歴
史
を
積
み
重
ね
て
き
た

﹁
会

社
は
人
材
と
技
術
力
が
財
産
﹂
と
語
る
白
鳥
愛
介
社
長
は

社
会
ニ


ズ
が
多
様
化
す
る
中
で

頻
発
・
激
甚
化
す
る
自
然
災
害
や
社
会

イ
ン
フ
ラ
老
朽
化
へ
の
対
応
を
取
り
組
み
の
柱
に
据
え
る

﹁
１
０

０
年
企
業
﹂
に
向
け
た
今
後
の
戦
略
を
聞
い
た


　
同
社
は

１
９
５
３
年
に
創
業

し
た
社
団
法
人
日
本
開
発
技
術
協

会
を
前
身
に

技
術
士
法
の
改
定

や
指
名
競
争
入
札
の
常
態
化
に
よ

る
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
務
の
増
加

を
受
け
て


年
﹁
開
発
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
株
式
会
社
﹂
と
し
て
創

立

２
０
０
７
年
に
虎
ノ
門
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ツ
の
事
業
譲
渡
を
受
け

て
現
在
の
社
名
に
変
更
し
た


　
﹁
高
度
経
済
成
長
期
以
降
は
右

肩
上
が
り
で
業
績
を
伸
ば
し
て
き

た
も
の
の

社
会
情
勢
や
受
注
環

境
の
変
化
な
ど
か
ら
売
り
上
げ
が

急
速
に
落
ち
込
ん
だ
時
期
も
あ


た
﹂
と

こ
の
間
の
歩
み
を
振
り

返
り
つ
つ

﹁
役
職
員
一
丸
と
な


て
真
摯
︵
し
ん
し
︶
に
業
務
に

向
き
合
う
姿
勢
と
そ
の
成
果
が
お

客
さ
ま
の
信
頼
を
い
た
だ
き



年
度
か
ら
業
績
も
右
肩
上
が
り
に

上
向
き


年
度
は
過
去
最
高
の

売
上
高
と
利
益
を
更
新
し
た



年
度
も
前
年
度
と
同
等
以
上
の
売

上
高
を
予
想
し
て
い
る
﹂
と
胸
を

張
る


　
﹁
道
路
構
造
物
や
交
通
系
の
調

査
設
計

各
種
施
工
管
理
と
ア
セ


ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
﹂

と
い

た
同
社
の
強
み
が
発
揮
で

き
る
防
災
・
減
災

国
土
強
靱
化

や
イ
ン
フ
ラ
老
朽
化
対
策
に
予
算

が
重
点
配
分
さ
れ
て
い
る
中
で


﹁
生
産
性
の
向
上
﹂
と
﹁
人
材
の

確
保
と
育
成
﹂
を
今
後
の
成
長
戦

略
に
位
置
付
け
る


　
生
産
性
向
上
で
は
﹁
Ｄ
Ｘ
︵
デ

ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ


ン
︶
化
に
会
社
を
挙
げ
て
取
り

組
む
﹂
と
の
考
え
を
示
す

昨
年

７
月
に
は
﹁
管
理
統
括
部
﹂
を
新

設
し

既
存
の
営
業
統
括
部

技

術
統
括
部
と
合
わ
せ
て
三
つ
の
統

括
部
制
と
し
た

管
理
統
括
部
の

下
に
は
管
理
部
を
設
け

シ
ス
テ

ム
課

Ｄ
Ｘ
推
進
室

業
務
支
援

室
を
配
置

﹁
ま
さ
に
Ｄ
Ｘ
を
中

心
に
営
業

技
術
両
面
を
バ

ク

ア

プ
し
て
い
く

各
部
門
の
連

携
と
シ
ナ
ジ

効
果
を
発
揮
す
る

こ
と
を
期
待
し
て
い
る
﹂
と
狙
い

を
語
る


　
﹁
Ｄ
Ｘ
化
は
働
き
方
改
革
の
観

点
か
ら
も
必
須
だ
﹂
と
も

﹁
同

じ
仕
事
を
少
な
い
時
間
で
完
成
さ

せ
る
こ
と
で
利
益
と
時
間
を
生
み

出
し

利
益
は
報
酬
へ

時
間
は

ワ

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
充
実

へ
と
労
使
双
方
が
メ
リ

ト
を
享

受
で
き
る
﹂
と
力
を
込
め
る


　
人
材
の
確
保
・
育
成
で
は
新
卒

と
と
も
に
中
途
採
用
を
強
化

特

に
新
卒
者
は
長
い
歴
史
の
中
で


大
学
と
の
関
わ
り
合
い
を
大
切
に

し
て
き
た
こ
と
が
功
を
奏
し

安

定
的
に
採
用
で
き
て
い
る

こ
れ

か
ら
も
﹁
技
術
力

人
材
力

組

織
の
強
化
に
力
を
入
れ
て
い
く
﹂

と
話
す

﹁
健
康
経
営
﹂
に
も
積

極
的
に
取
り
組
み

﹁
社
員
満
足

度
ナ
ン
バ

ワ
ン
の
会
社
﹂
を
目

指
す

﹁
社
員
そ
れ
ぞ
れ
が
健
康

で
や
り
が
い

働
き
が
い
を
持


て
心
の
こ
も

た
成
果
を
生
み
出

す
こ
と
が
必
然
的
に
経
営
理
念
で

あ
る
﹃
顧
客
満
足
度
の
向
上
﹄
に

つ
な
が
る
﹂
と
も


　
災
害
多
発
国
に
あ

て
社
会
イ

ン
フ
ラ
老
朽
化
が
急
速
に
進
展
す

る
中
で

﹁
発
災
時
の
復
旧
対
応

を
い
か
に
迅
速
に

効
率
よ
く
で

き
る
か

イ
ン
フ
ラ
Ｄ
Ｘ
も
設
計

と
施
工
だ
け
で
は
な
く

維
持
管

理
ま
で
を
見
据
え
た
取
り
組
み
が

大
事
に
な
る
﹂
と
指
摘

そ
の
た

め
に
も
Ａ
Ｉ
︵
人
工
知
能
︶
や
ド

ロ

ン
の
活
用
と
と
も
に

経
験

豊
富
な
ベ
テ
ラ
ン
技
術
者
か
ら
若

い
社
員
へ
の
ス
ム

ズ
な
技
術
の

伝
承

柔
軟
な
発
想
と
時
代
の
ニ


ズ
に
則
し
た
新
技
術
開
発
も
重

視
す
る

将
来
に
向
け
た
新
た
な

事
業
領
域
の
確
立
も
念
頭
に


﹁
１
０
０
年
企
業
﹂
を
目
指
し
て

﹁
よ
り
一
層
の
経
験
と
実
績
を
積

み

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
社
会
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
﹂

と
強
調
す
る

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